Toda persona que entra a trabajar en Condis debe
aceptar una serie de politicas corporativas y otros
documentos que se resumen a continuacion:

< : 0 M P L IA N C E Una vez accedas a Condis People, deberas aceptar:

v" Clausula ética
v Consentimiento para gestionar Condis Contigo
v Autorizar el uso y el consentimiento de imagenes

Se trata de un requisito legal de obligado cumplimiento, y
por ello, es imprescindible que lo cumplimentes.

O En las siguientes diapositivas, veras un breve tutorial en
DQ el que se explica como se debe proceder para aceptar las
© politicas corporativas y otros.




Paso |

Paso 2

ACEPTACION DE
POLITICAS Y OTROS

ACCEDEA |
c o N D I s Preguntas Frecuentas
PEOPLE Y Mi informacion
ENTRA EN
"MI PERFIL"

Organigrama

Registro Horario

CLICA SOBRE LA OPCION "ACEPTACION
DE POLITICAS Y OTROS"

€ RMACION PERSONAL INFORMACION DE EMPLEO INFORMACION SALARIAL SOLICITUDES PERFIL DOCUMENTOS ACEPTACION DE POLITICAS Y OTROS

Al clicar sobre la opcion "Aceptacion de Politicas y Otros”, Condis People te sitUa al principio
de este apartado que contiene 3 subapartados:

+ Clausula Etica

* Compromiso de Condis contigo

* Uso y cesion de imagenes

AcfAEBgAU t: Clausula Etica Clausula Etica

ETicA @

Elige la opcion "Si" del )
desplegable y clica sobre | ISR b
el boton "Guardar”

declaro conocer, aceptar
Manuales y
Protocolos que se especifican en la siguiente pantalla.

=
Lee la clausula y clica
sobre el botén "Continuar”

A Advertencia

Caorregir t:ol'rimall




DI SI DAS TU CONSENTIMIENTO PARA GESTIONAR
EL COMPROMISO DE CONDIS CONTIGO

Compromiso de Condis Consentimiento para gestionar el compromiso o Clica sobre
contigo de Condis Contigo este icono
e Consentimienta para gestionar el compromiso de Condis Contige

Elige la opcién "Si" o
"No" del desplegable y
clica sobre el botdn
"Guardar”

Paso 3

Lee la clausula y clica

sobre el botén "Continuar”

4\ Advertencia

o

DI S| AUTORIZAS EL USO Y CESION DE IMAGENES

Uso y cesion de imagenes Autorizacion uso y cesian de imagenes D o c“ia .Sﬂbre
: : este icono

e Autorizacién uso y cesidn de imigenes

Elige la opcion "Si" o
"No" del desplegable y
clica sobre el botdn
"Guardar”

Paso 4 Lee la clausula y clica
sobre el boton "Continuar”

A Advertencia

in v correspondients
» cif s
ayor informacién sobre el uso y

Documento de uso interno

Aceptacion de politicas
2021 Condis Supermercats, S.A. y otros




