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e Recoge los valores y principios de Condis.

e Es aplicable a todos los colaboradores de
Condis.

e Se espera que cada uno de nosoftros...
o Muestre Respeto en su lugar de trabajo.

o Garantice la Etica en nuestras relaciones
comerciales.

o Actle con Integridad.

o Redlice su trabajo con Responsabilidad.

2. Utilizacién del Buzén Etico

Envio de un Mensaje al Usuario “Buzén Etico
a través del Portal del Empleado

”

g'; f ,"a:h Canal gestionado por el Comité de
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Etica y Compliance.

Los colaboradores de Condis podemos, de forma
NO anénima pero Si confidencial:

- Dar a conocer posibles incumplimientos del
Cédigo Etfico y de las politicas que lo desarrollan.

- Resolver cualquier duda / consulta relacionada
con el contenido y aplicacion de dichos
documentos.

x No se gestionardn a fravés del Buzén Etico...

e Las incidencias operativas relacionadas con
la gestion de las tiendas o con los Sistemas
de Informacion (gestiénalas via SCC /
Helpdesk).

e Cualguier incidencia, inquietud o aspecto
que afecte a la relacién / contrato laboral
(gestionalas con tu superior jerdrquico o con
la Division de RRHH).

7 3. Manual de Usuario de Sistemas de

Informacion

e Facilita la informacidn necesaria para el
funcionamiento adecuado de los sistemas
de informacién (ordenadores, mail, internet,
etc.).

e Es una guia general para el uso eficiente de
los recursos y bienes informaticos.

n

Establece una guia de actuaciéon para el
correcto cumplimiento del Reglamento General de
Proteccién de Datos (RGPD) en Condis.

4. La Proteccion de

Datos en Condis
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5. Recomendaciones de Uso
de las Redes Sociales

Se recogen las recomendaciones bdsicas para
proteger tu reputaciéon y la de Condis, en
relacion a:

Tu participacién en las Redes Sociales.
e Lainformacién que compartes.
Tu actitud en las Redes Sociales.

Aceptacién del Programa a Través
del Portal del Empleado 2 Cc;yndisl

60,‘?‘ €

-

Las Politicas Corporativas se deberdn aceptar
a través del formulario “Clausula Etica” que
se encuentra en el Apartado “Aceptacion
de Politicas y Otros” de tu Perfil.

&

Los documentos estdn colgados para su
consulta en el Apartado “Documentos de
Empresa” de tu perfil, dentro de la opcién
“Etica y Compliance”.
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