


;. Qué es el Plan de Igualdad?

Un Plan de Igucldad es un conjunio ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacion, orientadas a alcanzar en la
empresa igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres vy
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los ejes que se analizan bajo la perspectiva de género son:

. Lenguaje y comunicacion.

. Acceso, retribucion, promocion y formacion interna.
. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

. Condiciones de trabajo.

. Acoso sexual denfro de la empresa.

. Prevencion de riesgos laborales

Objetivos de nuesiro Plan de Igualdad

® Asegurar la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en
el frabgjo.

® Eliminar aquellos obstaculos que dificulten a las mujeres acceder a
determinados puestos de frabajo en igualdad de condiciones que
los hombres.

* Promover medidas que favorezcan la incorporacion, la permanencia
y el desarrollo de la carrera profesional de las personas que frabaja-
mos en Condis.

Resultados del diagnostico de situacion realizado en 2008:
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Agente de Igualdad

Para el ejercicio de esta funcidn, la empresa ha elegido ¢
de la division de RRHH, Marta Garcia (integrante | ,

dad]), cuya forﬂa or.rc ipal estara orientada a dar respuesta a las necesi
des de la compania en téerminos de igualdad.

El objetivo que persigue Condis, es el de fomentar la cultura de respeto y faci-

litar que las colaboradoras y los colaboradores alcancen su maximo poten-

cial sin que medie discriminacion de género. Por ese motivo, a través de o

Agente de Igualdad, se garantiza la apertura de canales de comunicacion

o] (*lr ccional que aseguren que la informacion lliega o todas las personas d
organizacion.
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La Agenie de Igualdad, ademdas, sera Ia persona resp
la implementacion de las medidas del plan de igual
efectividad.
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® Un 69% de las personas entrevistadas fienen conocimiento de las politicas y/o
acciones de igualdad que se desarrollan en Condis, como por ejemplo: Ia
politica de emergencias (cuando tenemos que salir por alguna emergencia
o asunto puntual y la empresa nos da la flexibilidad de recuperar las horas
otro dia), los beneficios sociales, reducciones de jornada, excedencias, etc.

e Un 61% afirmdé haber hecho uso de alguna(s) de estas medidas.
® Un 59% se muestra satisfecha con las medidas utilizadas.

e Un 71% de las personas encuestadas manifiesta satisfaccion en relacién a la
implantacién de las acciones.




Protocolo de Acoso

DEFINICIONES:
eACOSO SEXUAL

Es toda aquella conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito
laboral, que se dirija a otra persona con intencién de
conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada
por la victima.

«ACOSO POR RAZON DE SEXO

Es cualquier comportamiento realizado en funcion realizado
en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

e ACOSO MORAL

Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
modo sistematico o recurrente dentro de una relacion de
trabajo, que suponga directa o indirectamente un atentado
contra la dignidad del trabajador o trabajadora, al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma
violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocion profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.




Procedimiento de actuacion- Informal y

Formal

Denuncia RR.LL.
por parte de actuara de RR.LL.
la persona interlocutor redactara una
_— afectada, con la persona breve acta
Procedimi representaci afectada, con las Procedimi
ento on sindical o pudiendo conclusiones
informal- persona con reunirse alcanzadas en ento
Je conocimient también con la mediacion. formal
mediacion o de acto de la presunta Es decir, -
(Duracién acoso a persona Iacuerdto de gD_urac(ljon15
maxima de 10 RR.LL. 0 acosadora as par ezo maxw(\jw,a e
dias Comision para recabar m"e_rn? b Iasl
laborables) de informacién y (se convierte aborables)
Igualdad. tratar de en el paso
No se resolver el previo al inicio
aceptaran problema a del
denuncias través de procedimiento
anonimas. |_mediacién. | formal).
Importante: Las
sanciones se RR.LL.

consideraran prescritas,
desde que la empresa
haya tenido

redactara un
informe con las
conclusiones del

conocimiento a los 60
; = caso y se
dias por tratarse de una trasl‘a,daré ala RR'L,L' .
falta muy grave RR.LL . : 2 recabara mas
: . S Direccion de inf i

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER |nf°rmaraa , Intormacion,
pussescssusssassensunnnnnspn las partes RR.HH,. Donde se realizara las

Denuncia falsa. Sera . IP d decidiran las entrevistas

aquella que cumpla con |mpb|calas medidas a que

los siguientes soore a adoptar. considere

requisitos: solucion , ;

propuesta por la Estas pueden ser: necesarias y

valorara la

eCarecer de justificacion Direccion de

.y fundamento. RR.HH. *Medidas necesidad
. Asimi disciplinarias. de adoptar
: eQue sea producida con _Asimismo, se . medida
: mala fe para dafiar a la informara a la *Archivo del caso. cautelares
: persona denunciada IComlljuzln de eLa no Ademas,
: (acoso inverso) gualdad para convivencia en el ificara
: poder dar ! ] notificara a
* En este caso se podra seguimiento a Eéson:; 321?;:”& las partes del
: proceder a abrir un las medidas artes procedimient
= expediente disciplinario. adoptadas. P : 0 que se
: eSuspension de seguira.
LasssssEsEsEsEsEsEEEEEEEEEEsE empleo y sueldo
21 a 60 dias.
Proceso de caracter reservado y eDespido con
confidencial. pérdida de todos o

los derechaos en la i
empresa. Cond's
T
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Compromisos por parte de la empresa

o La empresa se compromete a:

Informar a toda la plantilla de este protocolo.

Integrar en la gestiéon de RR.HH. las actuaciones para la
prevencion y resolucién de situaciones de acoso.

Investigar de forma confidencial las situaciones de este
tipo que se produzcan.

Establecer pautas para que todas las personas que sufran
de acoso puedan denunciar dicho comportamiento.

Proteger a las personas de posibles represalias por haber
presentado una denuncia de acoso o haber testificado.

Proporcionar la ayuda que se considere necesaria a la
victima de acoso.

Adoptar medidas disciplinarias contra la persona
acosadora y contra quien presente falsas denuncias.




Mas Informacion

Instituto de la Mujer
http://www.inmujer.es/ss/Satellite?pagename=InstitutoMujer
%2FPage%2FIMU] Home

Ministerio de Igualdad
http://www.migualdad.es/ss/Satellite?c=Page&cid=11930474
02852&language=cas ES&pagename=Ministeriolgualdad%?2FP
age%2FMIGU listado

Consejo de la juventud en Espana
http://www.cje.org/C18/Inicio/default.aspx?lang=es-ES

Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y la
No discriminacion de las Personas por su Origen Racial
o Etnico
http://www.igualdadynodiscriminacion.org/ss/Satellite?pagena
me=ConsejoNoDiscriminacion/Page/CND home

Instituto Europeo de Igualdad de Género

http://europa.eu/legislation summaries/employment and soc
ial policy/equality between men and women/c10938 es.ht
m

Mujeres en red
http://www.mujeresenred.net




Gracias por
vuestra colaboracion.

Condis



